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PRESENTACION.

El trabajo infantil s una realidad social latente. s la cual los Goblernas de América Latina y el Mundo,
exigen una atencién urgente.

La proteccion de este sector Tan vulnerable de la sociedad, como es la nifiez y adolescencia, tiene
que formar parte principal de las agendas de gobiernc, implementando estrategias derntro del
discurso y la polftica gjecutiva de la globalizacion, haciendo de esta. una tarea de responsabilidad
compartida entre los paises desarrollados y envias de desarrollo, expresada en la apertura equitativa
de mercados, dando asi, posiblidades de regererar recursos ecandmicos para los adultos, haciéndolos
capaces de proteger y brindar condiciones basicas para el desarrollo psico-social de la rifiez, previendo
eliuture de las sociedades con ciudadaros productivos, capaces de construir un estado de derecho
con equidad, justicia y blenestar social.

Las responsabilidades de las autoridades, deben reflejar la volurtad de los goblernes para llevar
adelante reformas estructurales especificas, asl como ajustes juridicos, educativos y de salud: con
alternativas viables para equilibrar las vertientes de la problematica social con lafinalidad de resolver
ia pobreza dentro del niicleo familiar.

Bolivia enfrenta una realidad. donds wias de ochocisbos mil nifios, nifias y adoiescentes de un total
aproximade de oche millones de habitantes (segin proyecciones del INE), se encuentran trabajando
por debajo de |2 edad permittida. Los trabajos que los nifios realizan se encuentran identificados en
i0s sectores informal, familiar y de dependencia; los mismos que generan desercion escolan, abandono
del hegar, deterioro de la salud, delincuencia y maltrato social, incrementande los indices de pobreza
enel pals,

El Gabierno Boliviano, a través de sus instancias correspondientes, ha establecido politicas de
Estado para la nifiez y 2dolescendia, priovizando su atencidn en gl trabajo infantil en concordancia
con los Convertios 158 v 182 de la OiT (Edad Minitna de Trabajo Infantil y Erradicacion de las Peores
Formas ce Trabajo Infantil), mediante reformas judiciales, principalmente con la promulgacion del
nueve Cédigo Nifio, Nifia y Adolescente, con brogramas de atencion directa, dirigidos a este sector.

En este contexto, el Ministeric de Trabajo y Microempresa, ha impulsado la conformacién de 1a
Comisidn Interinstitucional para ia Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantdl, integrada por
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autoridades del Foder Ejecutivo, Legistativo y Judicial, ademas de la representacidn de la Sociedad
Civil y la cooperacion de organismos internacionales.

Esta Comisidn Interinstitucional, mediante la concertacion y el didlogo, tiene el compromiso de buscar
alternativas viables para cumplir con los objetivos trazados, mediante lineas de accidn y proyectos
concretos, plasmados en el presente Plar: de Erradicacion Progresiva el Trabaje Infantil, £l mistmo que tiene
tareas & corto.mediano ylargo plazo, disehadas en cuatrs lineas de accion: Fromocion, Prevencion, Fiscalizacion
y Atencion Directa.

Dentro de las tareas a corto plazo se ha priorizado [a Ervadicacion de las Peores Formas det Trabajo Infantil
implementando acciones inmediatas que contribuyen a sentar las bases para un desarrollo sostenibie de
acuerdo al consenso entre Ios actores sodlales.

La Erradicacidn Progresiva det Trabajo Infantil, sdlo sera posible a través de programas alternativos, tanto
para los nifios, nifias y adolescenites como para sus familias, mediante unz intensa campaha de promocion
comunicacional con un disefic especifico para cada tema, con el obietive de lograr finaimente, la relasercion
escolan famiiiar y social de los nifios, nifias y adolescentes bolivianos.

De esta forma podemos avisorar una Bolivia gque habra alcanzade el 2010 ¢l ebjetivo de erradicar las peores
formas del trabajo infantil y que estaré en proceso de éliminacién de toda forma de trabajo infantll,







1. ANALISIS DE CONTEXTO.

El crecimiento del trabajo infantil en Latinoamérica responde a la grave crisis econdmica por |a que atraviesa
la region, traducida en elevados niveles de pobreza. Esta situacion se vio acelerada significativamente a
partir de la década de los B0, generando en la actualidad la presencia de 20 millones de nifios y nifias
trabajadores, ubicados principalmente en actividades informales (0% en el sector informal y 10% en el
sector formal)' y cada vez a mas temprana edad.

De esta manera vemos que en |a region une de cada cinco nifios/nifias trabaja? legando a representar un 4%
de la Foblacién Econémicamente Activa (FEA regional).

La mayor parte del trabajo infantil s¢ realiza en el area rural (55% frente al 45% en el drea urbana)®.

5in embargo, debide al acelerade proceso de urbanizacion en [as dltimas décadas, el trabajo infantil viene
creciendo fundamentalmente enias ciudades. donde las principales actividades son: las callgieras y el servicio
doméstico de las nifias en hogar de terceros, llegando a percibir ingresos alrededor del 20% menos de lo que
gana un adultoy en condiclones de explotacion.

1.1. Contexto Social y Econémico en Bolivia.

Bolivia se caracteriza por ser unc ae los paises con los indices de pobreza mas altos, segiin proyecciones
del Instituto Nacional de Estadistica (INE). tiene una poblacién de 8.3 millones de habitantes para el afio
2000%, configurando una poblacion urbana grande (60%) que aspira 2 acceder a todo tipo de servicios,
generando una sobre saturacion de la capacidad instaladz y una marcada diferenciacidn en el acceso a los
mismos.

Fara 1297, las proyecciones econdmicas de la Unidad de Andlisis de Foliticas Sociales (UDAPSC), establecian
niveles de ingreso per capltz de 400%us/afio, para los localizados en la linea de pobreza y de 180 $us/afio
para los indigentes, teniendo una repercusion directa sobre sus condiciones de vida, generando déficits
considerables en sus ingresos, su desarrollo y la inaccesibilidad tanto a servicios basicos de salud como
educacion, vivienda y todos aguellos relacionados con las necesidades bisicas de sobrevivencia®.

De acuerdo a proyscciones del censo de 1992, realizadas por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE #),
el 70% de los hogares se encuentran en situacion de pobreza. El 33% no tiene acceso a servicios de salud,

1 IPEC, El Tralaje Infantil en América Lating, 1998

2 OIT. World Report 1992, pg. 13

3 IPEC, El Trabajo Infantil en América Latina, 1998

4 INE, Cehseo de Peblacldn y Yivienda 1992, Resumen Estadistice, 2000

5 Plan Nacienal de Accidn por la Nifiez y Adolescencia en Situacion de Riesgo en Belivia 2001 - 2005
6 INE. Censo de Poblzcion y Yivienda 1992, Resumen Estadistico, 2000



&l 48% no cuenta con agua potable. el 65% no tiene acceso a servicios sanitarios y el analfabetismo abarca
el 22% del total de la poblacién.

En este contextoe la estructura familiar v social se ve afectada, gensrando niveles de deterioro que obligan
ala incorporacidn del mayor nimero de mismbros de la familia en el ciclo productivo, a fin de generar mayores
ingresos y cubrir sus necesidades basicas’.

Como consecuencia de esta situacion, aproximadamente £00.000 nifios y adolescentes entre 7 y 19 afios
se ven obligados a trabajar en Bolivia.

1.2, Situacidn del Trabajo Infantil en Bolivia.

La problemética de la rifiez y adolescencia trabajadora de Bolivia no es un fenomena reciente, siempre han
participado en el trabajo doméstico y productivo, sin embarga a partir de la década de los &G sufrié un
ingremente considerable. Su nlmero se eleva aproximadamente a 500.000, seqln las proyecciones del
censo de 1992, correspondiendo al 32% de |a poblacion comprendida entre los 7 y 19 afios de edad?, llegande
arepresentar el 21.3% de la poblacion econdmicamente activa.

Lzs nifias y adolescentes mujeres, representan el 26% del total de la poblacion infanto-juvenil trabajadora.

Del total de nifios, nifias y adolescentes trabajadores, cerca de 252.000 viven en dreas urbanas (29%), de
los cuales 174.000 (75%) se encuentran en las 10 ciudades mas importantes del pafs. Segun la OlT, en las
zovas urbanas de Bolivia, el porcentaje de nifios, nifias y adolescentes que trabaja es mucho mas altoe que
el de otros paises de América Latina®.

La poblacion infantil rural representa un alto porcentaje de los nifies v nifias trabajadores (71%); ello se debe
al marco institucional y cultural del pais que permite gl Trabajo agricola como parte de la formacién para la
vida de los nifios y nifias. El trabajo infantil en el campo es una forma de vida, tal como reconoce la 01T
"...siendo parte integrante del proceso de socializaclén y un medio para transmitir los conocimientos y
experiencias adquiridos tradicionalmente de padres a hijo... Es por tanto un elemente esencial para la
supervivencia de la familia rural”

Por las caracteristicas en las que se desarrolla el trabajo infantil en ¢l Zrearural, las posibilidades educativas
yde mejorariento en su calidad de vida se ven postergadas, reproduciéndose el circulo de pobreza, situacion
que afectamias alas nifias y las adolescentes.

7 Plan Nacional de Accién per la Nifiez y Adolescencia en situacién de Rigsao en Bolivia 2001 - 2005
4 Dottic, Jorge, Rivadeneira Aida, El Trabajo, Los Nifics y Adolescentes Trabajadores en Belivia, UNICEF, La Paz-Bolivia, 1995
Plan Nacicnal de Accién por la Nifez y Adolescencia en situacidn de Riesgo en Bolivia 2001 - 2005






Las dreas de trabajo y explotacion infantil mas evidentes en el pais, son las vinculadas con la produccion
agro forestal (goma, castaia y zafra) y minera, en las cuales un elevado nimero de nifios y adolescentes
participa en forma eventual o permanente, bajo un régimen de trabaje familiar.

Otra actividad que ha venido creciendo en forma acelerada, es la relacionada con |a explotacion sexual de
nifias y adolescentes, a través de la prostitucion y [a produccion pornografica, consideradas como actos
delictivos penados por lay.

Las nuevas caracteristicas de produccién industrial desarrolladas megiante la maquila, intreducidas en los
litimoes afios en al pais, han venido creando en algunos sectores un sub-mundo de explotacion laboral adn
desconocido y poco cuantificado, que requiere mayor investigacicn y tratamiento por parte del Estado.

En los Ultimos afios, la presencia de menores de 14 afios en actividades domésticas en hogar de terceros,
s ha Incrementade en condiciones de explotacion, principalmente en los centros urbancs del pais. Al igual
que en otras formas de explotacion laboral, no se cuenta con la suficierte informacion gue perita desarrollar
accionss de contencion inmediata, debido a las caracteristicas en las que se desarrolla.
Respecto alas peores formas de trabajo infantil. mencionadas anteriormente, no se cuenta con informacién
que permita visualizar |z problematica er su verdadera dimension, siendo necesarie desarrollar estudios
especificos para un mayor conocimiento gue oriente la aplicacion de politicas y lineas de intervencion.
Sin lugar a dudas, la presencla del trabajo infantil ee ha incrementado significativamente, Constituyéndose
esta, enuna de las principales estrategiag equivocas de sobrevivencia, desarrolladas aproximadamente por
el 70 % de la poblacion empobrecida, debide a la crisis econémica, social y poiitica por la que atraviesa el pafs.
1.3. Situacidén Juridica Legal del Trabajo Infantil.

1.3.1. Marco Constitucional y Normas Internacionales.

La Constitucién Folftica del Estado, reconoce al trabajo como un derecho fundamental del ser humaro.

El art. 7 sstablece gue "Toda persona tieneg los siguientes derechos: d) a trabajar y dedicarse al comercio,
la industria o a cualquier actividad licita, en condiciones que no perjudiquen al bien colective”.

El art. & establece que "Toda persona tiene los siguientes deberes fundamentales: b) de trabajar segin su
capacidad y posibilidades, en actividades socialmerte Utiles”.
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Los estados partes adoptardn medidas legislativas, administrativas, sociales y educacionales para garantizar
la aplicacién del presente articulo. Con ese propdsito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de
otros instrumentos internacionales, los estados partes, en particular: fijaran una edad o edades minimas
para traba)ar, dispondran la reglamentacion apropiada para asegurar |a aplicacién efectiva del presente
articulo”.

PEORES FORMAS DEL TRABAJO INFANTIL.

En 199G 1a Conferencia Internacional del Trabajo en su 83ava reunion, enitid una resolucidn sobre la eliminacion
del trabajo infantil, ratificando la vigencia del convenio 138 y reconcciendo la necesidad de ampliarlo.

En este sentide, en 1999 1a OIT sugiere la firma del Convenio 1862 referido a las Peores Formas del Trabajo
Infantil, el cual se encuentra en proceso de ratificacion por ¢l Gobierno de Bolivia. Este Convenio establece
la obligatoriedad, para cada Estado miembro, de adoptar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la
prohibiciéon y eliminacidn de las peores formas de trabajo infantil.

1.3.2. Normas Nacionales.

En nuestro pals, las normas a favor de los rifies, niflas y adolescentes, en materia laboral, s¢ basan en las
disposiciones contenidas en:

- Laley General del Trabajo, de & de diciembre de 1942 y su Decreto Reglamentario de 23 de agosto
de 1943, que en su capitulo [V, articulo 58 establece prohibir gl trabajo de menores de 14 afies, salvo
como aprendices; los menores de 18 afios no podran contratarse para Lrabajos superiores a sus
fuerzas o gue pusdan retardar su desarrollo fisico normal.

- laley N° 2026 de 27 de octubre de 1298, Cédigo Nifio, Nifia y Adolescente, que tiene por objeto
regular el régimen de prevencion, proteccion y atencion integral a todo nifio, nifia y adolescente con el
fin de asegurarles un desarrollo fisico, mental, moral, espiritual, emocional y social en condiciones de

libertad, respeto, dignidad, equidad y justicia. Ademés incluye a los adolescentes trabajadores,
clasificiandolos en tres grupos: en régimen de dependencia, por cuenta propia y Tamiliar.

1.3.3. Normas especificas relativas al trabajo infantil.

El pats ha desarrollado normas especificas que regulan aspectos particulares del trabajo infantil, relacionados




a) Trabajos Prohibidos:

La Constitucién Politica del Estado y dispesiciones conexas, que regulan los limites en los cuales los nifios,
nifizs y adolescentes pueden trabajar, determinados por los riesgos que implican para la salud, seguridad
y moralidad.

La Ley General del Trabajo, que establece el marco para la incorporacion y contratacion de menores de 18
aflos en Todo tipo de actividades laborales.

El Decreto Supremo de 4 de agosto de 1940, que prohibe contratar o emplear menores de 18 afios para
realizar trabajos peligrosos.

El Decreto Supremo HE7 de 15 de enero de 1947, que prohibe emplear a menores de 18 afics en establecimientos
de diversion.

El Cadigo Nifio, Nifla y Adolescente, que enumera los Tipos de trabajo que no pueden efectuar los nifios, nifias
y adolescentes.

b) Condiciones de Trabajo:

La Resolucién Suprema de 31 de marzo de 1944, que establece la jornada laboral de 40 horas semanales
diurnas en establecimientos comerciales.

El Codigo Nifio, Nifia y Adolescente de 1999, que fija la jornada maxima de trabaje de ocho horas diarias, de
lunes a viernes, otorgandole ademas dos dias de descanso semanal obligatorio no compensables con
remuneracidn econdmica, asi mismo prohibe el trabajo nocturno.

El Convenio 90 de la OIT de 1948, que establece un descanso nocturne de 12 horas consecutivas y la
prohibicion de emplear a personas menores de 1& afios durantie la noche.

La Ley General del Trabajo, que regula las condiciones en las cuales las mujeres y los menores de 18 afios
podran trabajar durante la noche.

¢) Seguridad Social:

Los Conwvenios de la OIT ratificados por Bolivia No. 77, 78 y 124, que establecen |a obligatoriedad del exaren
médico a mencres de 16 afios para ser declarades aptos para el trabajo y el empleo.
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El Codigo Nifio, Nifia y Adolescerte dz 1999, que establece:

Art. 137 que confiere al adolescente trabajador los derechos de prevencion, salud, deporte y esparcimiente
¥ la obligatoriedad a ser sometidos periddicamente a examen médico.

Art. 140 que establece la obligatoriedad de afiliacion a la Seguridad Social para adolescentes trabajadores
en relacion de dependencia y por cuenta propia, a fin de garantizar todas las prestaciones y derechos
establecidos por las leyes en la materia.

Art.151 que establece el derecho de afiliacién de los adolescertes que trabajar por cuenta propia y la obligacion
del Estado de otorgar el aporte patronal.

1.4. Desarrollo Institucional en la oferta actual de servicios orietitados a Nifios, Nifias y Adolescentes
Trabajadores.,

Tanto el Estado como la Sociedad Civil, han volcado su atencion 2 |a problematica del trabajo infantil,
implementando en sus actividades. programas con objetivos orientados a propuestas viables, condicionados
principalmente por la situacidn econdmica y social del pais.

En este contexto, se destaca la imitada disponibilidad de recursos por parte del Estado, lo que no ha
permitido que se implemente un decidido apoyo al abordaje de esta problematica, en términos de generar
programas y proyectos de mayor alcance®.

A pesar de ello, en Bolivia se cuenta con numerosas organizaciones e instituciones que vienen trabajando
connifios, nifas y adolescentes trabajadores, aunque con distintos modelos, lo que ha venide generando una
gama muy amplia de tendencias, con coingidencias y divergencias, lo que de alguna manera hz cortribuido a
a dispersién de esfuerzos y en algunos casos a la SUperposiciin de recursos®,

En este proceso, se han construide aiternativas de integracion y coordinacion, con resultados positivos en
sumomento, pero con poca sostenibilidad en el tiempo, mas alin bajo las caracteristicas de cambio permarente
enla situacion del paie. Durante los afios 1999 y 2000, en algunos departamentos se ha iniciado un proceso
de organizacion de comités interinstitucionales, que contribuyen a la coordinacion y concertacion de acciones,
a fin de generar mayor impacto en sus acciones™,

Las Organizaciones No Gubernamentales vienen cumipliendo un rol importante en la problematica de a nifiez
y adolescencia trabajadora, destacandose el desarrollo de acciones de educacién y capacitacion técnica

2 Plan Macional de Agcitn par la Nifiez y Adolescencia en situacion de Rigsgo en Boiivia 2001 - 2005
13 Plan Nacional de Accion porla Nifiez y Adolescencia en situacidn de Riesgo en Bolivia 2001 - 2005



el apoyo a laformacion integral y la prestacién de servicios complementarios como ser atencion en salud y
alimentacién.

Asimismo, la lglesla Catdlica coadyuva, en los esfuerzos de abordar la problematica del trabaje infantil,
baséndose en ta Doctrina Social de la lglesia y 1a vocacion de servicio de sus miembros. Sus obras sociales
ascienden a més de 200 entre centros, hogares, comedores y proyectos, que atiendsn a nifios, nifias y
adolescentes en desventaja social, incluyendo a la poblacicn trabajadora. Sus obras de salud alcanzan a
500 servicios, brindando atencion a este grupoe trabajador

Las lglesias Cristianas y Evangélicas, también vienen desarrollando importantes acciones, orientadas a la
atencidn de la nifiez trabajadors, enfocada principalmente al fortalecimiento de la educacion, la promocion
de los derechos, la formacién espiritual y la atencion de sus necesidades basicas.

For otra parte. el Estado en cumplimiento de su mandato constitucional viene trabajando en torno a esta
problematica, a través de sus tres poderes:

- Anivel Judicial: los juzgados de 1a Nifiez y Adolescencia, en procese de implementacidn, intervendran en
casos de violacién de derechos laborales de los nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

- A nivel Legislative: la Comision de Politica Social de la Honorable Camara de Diputados y 1a Comisidn de
Trabajo, Menor, Mujer y Anciano de la Honorable Camara de Senadores, tienen come objetivos: analizar |a
situacion social, moral laboral y educativa de \a nifiez boliviana, y garantizar que las reformas legales permitan
una mejor atencién.

- Anivel Ejecutiva: los diferentes Ministerios de Estado vienen desarroliando varios programas destinados
anifios, niflas y adolescentes trabajadores, entre [os cuales se tiene:

4 plan Nagional de Accién por la Nifiez y Adelescencia en situacidn de Riesge en Bolivia 2001 - 2005
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Ministerio de Desarrollo Sostenible y Planificacién

Fropuesta

Feblacion Meta

Responsable

Plan Nacional Concertade
de Desarrollo Sostenible del
Adolescente y Juventud,

Adolescentes de 10 a12 afios y

jévenes de 20 3 24 afios.

Viceministerio de Asuntos
Género, Generacionales v
Faimilia,

Centro de Informacion y
Documentacion de la Nifiez
y Familia CIDONFA.

[hstituciones que trabajan en ia

tematica: nifios, nifias,

adolescentes y familia. Ablerto

también a usuarios et general.

Viceministerio de Asuntos
de Género, Generacionales
y Familia.

Frograma AD/Bol/97/C24
Defensa de los derechos de
la nifiez y adolescencia y
prsvcﬂcw‘én del uso indebido
de drogas.

Nifios, nifias y adolescentes de
los municipios de todo el paia.

Viceministerio de Asuntos
de Género, Generacionales
y Familia y Gobiernos
Municipales.

Programa de escolarizacion
para nifios, nifias y
adolescentes trabajadores
entre 7y 12 afos PENNT,

1.800 nifios, nifias y

adolescentes de los deptos, de

La Paz, Santa Cruzy
Cochabamba.

Viceministerio de Asuntos
ge Género, Generaclonales
y Familia - ONG s,

Ministeric de Educacién y Cultura

Propuesta

Foblacion Meta

Responsable

Educacidn Juvenil
Alternativa (EJA), cone
proyecto de
Transformacion curricular

1.200 alumnos en B0 unidades

educativas, de &
departamentos del pais.

Viceministerio de
Educacién Alternativa, con
sl programa EJA.

Ministerio de Salud

Propuesta

Foblacion Meta

Eesponsable

FPragrama Nacional de
Atencidn a la Salud Integral
de los/las Adolescentes.

Adolescentes 10 a 19 afios,

Unidad Nactonal de
Atencidn a las Fersonas.




Ministerio de la Presidencia

Fropuesta

Poblacion Meta

Responsable

Programa de Atencion a
Nifios merores de G afios
(FAN).

70.000 nifios y nifias a nivel
nacional.

Ministerio de la
Presidencia con apoyoe del
BID, BMy PMA y MAGDE.

Ministerio de Agriculiura, Gataderia y Desarrollo Rural

Centros de Educacion
Técrica Agropecuaria
(CETAS), del Proyecto de
Educacion Técrica
Agropecuaria Fara el
Desarrollo Rural (PETA)

Para Adolescentes de los
Departamentos de Potosiy
Chuquisaca

Propuesta Poblacién Meta Responsable
Componente Ministerio de Educacion,
departamental: Cultura y Deporte -

Yiceministerio de
Educacion Alternativa, con
la Contraparte Nacional
del Ministerio de
Agricultura, Ganaderiay
Desarrollo Rural

Frograma de atencién a
nifios, fifias en edad escolar
que vereficia a 4 municipios
de Fotost.

Su cobertura es de 330
escuelas en el area rural.

Centros infantiles de
atencion integral.

Goblernos Municipales

Propuesta

Poblacion Meta

Responsable

Programas de atencion a
nifios, nifas y adolescentes,

Nifios, nifias y adolescentes,

Defensorias de la nifiez v
adolescencia  decada
municipio.







2. YISION.

En el afio 2010, vemos una Bolivia donde se tienen
erradgicadas todas las formas de trabajo infantil,
identificadas como explotacion y abuso laboral. Al mismo
tiempo que ha logrado establecer polfticas de proteccion
laboral para los adolescentes y reducir el trabajo de los
nifics y nifias menores de 14 afies, basado en el
reconocimiento de sus derschos fundamentales y el
cumplimiento de las normas nacionales y acuerdos
internacionales.







3. MISION,

Ante la realidad de la existencia de nifios, nifias y
adolescentes trabajadores en Bolivia, el Estado con la
participacion de la Sociedad Civil y el rol protagonico de la
nifiez y adoelescencia, asume la responsabilidad de
implementar politicas dirigidas a la erradicacion progresiva
del trabajo infantil y de proteccion del trabajo de
adolescentes de 14 a 17 afios, priorizando la eliminacion de
sus peores formas, a través de accicnes dirigidas a la
promocion, prevencion, fiscalizacion y atencién directa.







4. LINEAMIENTOS POLITICOS.

Enelmarco delas politicas y estrategias trazadas por el Plan Nacional de Desarrollo Econdmico
y Social y la Politica de Lucha Contra la Fobreza, se definan come directrices orientadoras
del Plan Nacional de Erradicacién Progresiva del Trabajo Infantil, los siguientes lineamientos
politicos:

4.1, Desarrollo Institucional.
Estableciéndose:

- Eldesarrollo y fortalecimiento de la coordinacién interinstituclonal e intersectorial entre
organisimos gubernamentales, no gubernamentales, empresa privada, organismos
internacionales, iglesias, organizaciones de base y organizaciones de adolescentes
trabajadores, dirigido alograrlas metas propuestas para la reduccion progresiva del trabajo
infantil en menores de 14 afios, proteccion a adolescentes trabajadeores de 14 217 afios y |z
erradicacion de las pecres formas del trabajo infantil.

- El desarrello y fortalecimiento de la gestidén institucional en los niveles nacional,
departamental y municipal, de las instancias gubernamentales y no gubernamentales
involucradas con la problematica del trabajo infantil, a través de la capacitacion de recursos
humanos, organizacién de redes de servicios e implementacion de sistemas de informacion,
estrategias de comunicacion, mecanismos de evaluacion y seguimiento, que garanticen
eficlentemente la atencion integral de la poblacion objetivo.

4.2, Corresponsabilidad Social.
Estableciéndose:
- La corresponsabilidad social entre el Estado y la Sociedad Civil, para encarar la problematica

del trabajo infantil en Bolivia desde la definicion de politicas, formulacion de planes,
implementacion de acciones, seguimiento y evaluacion.
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- El control social en el gjercicio y cumplimiento de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, a través de la movilizacién y participacién de la comunidad.

- La participacién cogestionaria de los grupos involucrados (empleadores, nifios, nifias y
adolescentes trabajadores y familias) para el cumplimiento y el ejercicio de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes trabajadores.

- La participacion activa y comprometida de la empresa privada en la implementacion de
acciones de proteccion y defensa de los nifios, niflas y adolescentes trabajadores.

4.3. Movilizacion de Recursos.
Estableciéndose:

- La asignacion priorizada de fondos por parte del Estado, orientados al financiamiento de
los programas, proyectos y acciones establecidos en el Plan Nacional.

-la gestién y viabilizacién de recursos de la cooperacién internacional.

- Elfomento, promocion, movilizacion y participacion de lz empresa privada, ONG s e iglesias
para generar recurses economicos, humanos y materiales.

La distribucién de recursos de forma planificada, reglamentada y de acuerdo a un orden de
priorizacion preestablecidoe a nivel nacional, departamental y local.






5. PLAN DE INTERVENCION.

El Plan Nacional se implementara a través del desarrollo de las siguientes areas estratégicas
de intervencion:

- Reduccidn del trabajo en nifios y nifias menores de 14 afios

- Froteccidn de adolescentes trabajadores mayores de 14 afios

- Erradicacion de las peores formas de trabajo en nifios, nifias y adolescentes

Fara ello, se definen los siguientes objetivos estratégicos:

5.1, Objetivos Estrategicos.

En relacidn a la reduccién del trabajo en nifios y nifias menores de 14 afios:
Reducir progresivamente el trabajo de nifios y nifias trabajadores menores de 14 afios,
mejorande sus niveles de calidad de vida, a través de alternativas de desarrollo integral
para ellos y sus familias.

En relacién a la proteccién de adolescentes trabajadores mayores de 14 afos:
Mejorar las condiciones laberales y la calidad de vida de los adolescentes trabajadores
mayores de 14 afios, generando medidas de proteccion laboral y oportunidades de desarrollo

integral.

En relacion a la erradicacion de las peores formas de trabajo en nifios, nifias y
adolescentes:

Erradicar las peores formas de trabajo infantil, aplicando medidas de control y penalizacion

en el marce de las leyes vigentes en el pais y mejorando la calidad de vida de las familias
en un contexto de movilizacion y participacion soclal.
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5.2. Lineas de Intervencion.

La implementacion del Flan Nacional sera desarrollada a traves de las sigulentes lingas de
intervencien:

- Promocién

- Prevencidn

- Fiscalizacién

- Atencion directa

Las directrices de oparativizacion de cada una de las lineas de intervencion se establecen
meadiante las slgulentes matrices de objetivos, seqlin Areas estratégicas.

Objetivos estratégicos para la reduccidn de nifios y nifias trabajadores menores de

14 afios.

intervencién para facilitar
la reinsercion, la insercidn
y permanencia escolar,
ast comao garantizar el
desarrollo integral.

Estrategia [Cortoplazo(1a3afios) |Medianoplazo (4 a7afios) |Large plaze (& a10 afios )
Concientizar sobre los Generar enla sociedad |a visién |Establecer mecanismos de
derechos delos nifios, nifias  |sobre la erradicacién del control social para la

Promocién y adolescentes trabajadores |trabajo infantil arradicacion de trabajo Infantil,
dirigido al estado y 12
sociadad clvil.

- Contarcon informacion  |Implementar un proceso de Garantizar |z escolarizacion y
flable sobre la situacion  |intervencion en base a las desarrollo integral de nifias y
de las nifias v nifios estrategias disefiadas bajoel  [nifios trabajadores menores de
trabajadores menores de |princlpio de coresponsabllidad |14 afios en condiciones
14 afios, por municipio. soclal (estado-sociedad civil).  |adecuadas.
Prevencion - Disefiar estrategias de




Fiscalizacion

Adecuar la normativa

Adolescente.

nacional al Codige Nifio, Nifia y

Implementar mecanismos de
control para la aplicacion de
los cddigos, leyes ¥
reglamentos relacionados al
‘trabajo infantil.

Consolidar los mecanisimos de

cédigos, leyes y reglamentos
relacionados al trabajo infantil.

control para la aplicacidn de los

Desarvollar en forma sostenida
v flexible el sistema de control
de apliczcidn de 1as leyes y
reglamentos relacionados al
trabajo infantil.

Atencion
directa

Generar alternativas de
mejoramignto social y labora
de las familias de nifics y
nifias trabajadores en
sectores de extrema
pobreza.

Ampliar la generacion de
alternativas de mejoramiento
social y laboral al resto de
famillas con nifios
trabajadores.

Extender!a generacion de
alternativas de mejoramiento
social y laboral a familias en
riesgo de incorporar nifigs al
trabajo infantil.

Objetivos estratégicos para la proteccion de adolescentes trabajadores mayores

de 14 afios.

Estrategia |Corto plazo (1a 3 afios) |Mediano plazo (4a7 Largo plazo (& a 10 afios)

afios)

Fromocion  |Informacion y sensibilizacién|Establecer mecanismos  [Consclidar el control social
sobre derechos y de control sociat sobre los derechos de los
obligaciones del orientados a la adolescentes
adolescente trabajador proteccion delos trabajadores.
dirigide 2 empleados, derechos de los
empleadores, pablacion civil Jadolescentes
v funcionarios de Estado.  |trabajadores.

Frevencion  \Establecer mecanismos de |Ampliar mecanismos de  |Consolidar el acceso

acceso al régimen de

los adolescentes
trabajadores del sector
forymal.

seguridad social y laboral de

acceso 3l régimen de uni
sequridad socialy laboral
de los adolescentes
trabajadores del sector

informal.

adolescentes trabajadores
al régimen de seguridad
socialy laboral.

versal delos

Fiscalizacion

Compatibilizar y

normatizacion laboral
orientado al trabajo de
adolescentes.

complementar el preceso de

Implementar mecanismos
de control referidos a la
aplicacion de la normativa
laboral del trabajo de
adolescentes,

apl

de

Consolidar el sistema de
seguimiento continuo ala

control laboral dei trabajo

icacidn de normas y

adolescentes.
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Atencion
Directa

Generar alternativas de
mejeramiento laboral en
grupos focalizados y
priorizados de
adolescertes trabajadores
mayores de 14 afios,
mediante la capacitaciony
formacion técnica, asi como
el acceso al sistema
educativo.

Ampliar alternativas de:
mgjoramiente laboral,
capacitacion y formacién
laboral y acceso al
sisTema educativo.

Consolidar un sistema
orientado a: mejoramiento
laboral, capacitaciény
formacion laboral y acceso
al sistema educativo.

Objetivos estrateégicos para la erradicacion de las peores formas de trabajo en nifios,

nifias y adolescentes.
Corto plazo {1a 3 aiios ) Mediano plazo de (4 a7 afics ) Large plazo de ( & a 10 afios)
Promacion Conclentizar sobre la ervadicacion  |Consientizar scbre la erradicacién | Transformar los patrones culturales que

de las peoresformas de trabajo
infarttil focalizadas y pricrizadas.

de todas las peores formas de
trabajo infantil.

legitiman y promueven &l trabajo infantil en
sus peores formas.

seguinients, control, fiscalizacion y
penalizacion de las peares formas
de trabajo infantil

mecanismos de seqguimiento,
control, fiscalizacion y penalizacion
de las peores formas de trabajo
infantil.

Prevencion Generar alternativas de Ampliaria generacion de Consdlidar un sistema que contribuya al
mgloramiento social y laboral de alternativas de mejoramiento social| mejoramiento social y laboral de las familias
familias con hijos incorporados o en |y laborai de familias con hijos comunidad, que evite la presencia de
tiesgo de serincorporados a Incorporados o en riesgo de ser nifios iy adolescentes en trabajos definiclos
peores formas de trabajoinfantil,  [incorporados en peores formas de  |como "peores formas”.
focalizados y pricrizados. trabajoinfanti

Fiscalizacion Fstablecer mecanismos de Generalizarla aplicacion de Consolidar un sistema de controly

penalizacion a la incorporacion de
nifios y adolescentes a trabajos definidos
como "peores formas”.

Atencion directa

Intervenir enla erradicacion de las
peores formas de trabajo mfantil
focalizadas y priorizadas.

Expandir lag intervenciones hacia
otras peores formas de trabajo
infantil a nivel nacional.

Eliminarlas peores formas de trabajo
determinadas a partir del Convenio 162 de
la OIT.
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6.PLAN DE?A'CCION*'DEGORTO 'PLAJZO’éOOO-zooz

Tomando e,n COHE-IdST'aGIOH [35 Imeas de intervencion establecidas en el Plan Nacional, a

contmuaclon L presenta €l Plan de Accion de Corto Flazo, para el trienio 2000 - 2002.
_ Las actlwdades aser 1mp!ementadas en este periodo responden a un criterio de priorizacion
' yfocahzaclon de lés Intervenciones, que permita:

/

- Profuh-d‘;zar en el conocimiento de la magnitud y caracteristicas del trabajo infantil.

- 7 Cptiveher el deterioro en Areas criticas del trabajo infantil.

‘- Bentar las bases para el abordaje integral del trabajo infantil.
fF Cr'sa;r" las condiciones para un desarrollo sostenible a medianc y largo plazo.




Area estratégica de intervencién: Reduccion del trabajo en nifios y nifias menores
de 14 afios.

OBJETIVO:
Reducir progresivamente el trabajo de nifios y nifias trabajadores menores de 14 afios,
mejorando sus niveles de calidad de vida, a través de alternativas de desarrollo integral para
ellos y sus familias.

nea de Ohjetivos Actividades Indicadores Tiempo Costo
intervencion us
ToCioH Conclentizar Elaboracion de una estrategia -Uocumento de sstrategia @ meses 00000
sobre los comunicacional que involucre elaborado, publicade y difundido.
derechos delos Lodas sus formas, orientadaala
nifios y hifias sociedad civil y al Estado.
trabajadores,
dirigicio al Estado | Implementacion de campafias - & campafias cle informacion % afios 270,000.0
ylasociedad civil. | semestrales de informacion ejecutadas a nivel nacional (Z por
dirigidos a la comunidad en su ane).
conjunte, enires departamentos
priorizades.
Elaboracidn y difusion de material | - Material impreso glaborado y Z afios 2000000
deinformacion, para medios difundido.
masivos y mini medios, dirigidos a | - Material audiovisual elaboradoy | 5 afios 4500000
diferentes plblicos, erientado a difundido.
nivel urbano. - Material auditivo elaborado y 5 aflos 3000000
difundido.
- Material de muttimedia 3 afics 200000
elaboradoy difundide
Establecimiento de redes de - 200 vedes comunitarias de 3 arios 270,000.0
comunicacion a nivel de la comunicacion organizadas y
comunidad funcionando.
1570.000.0
Frevencion Contar con Elaborar en base a datos del - Geis diaghosticos elaborados y | D afios le)eleore;
informacion fiable | censo poblacionai, diagndsticos publicados.
sobre la sttuacion | situacionales a cerca del trabajo
delos nifios y infantil, orientados al disefio de
Hiflas estrategias.
trabajadores
menores de 14 Desarrollo de estudios ¢ - Tres estudips e investigaciones | 3 afos 15,000.0
afes, por investigaciones especificas sobre | especificas elaborados y
municipic. trabajo infantil publicados
Conformacion de una base de - Unidad de informacion S afios 250000
informacion a nivel nacional sobre | funcionando.
trabajo infantil.
Fortalecimiento de dreas de - Tres centros de informaciony 5 afics 450000

documentacion especializada en
trabaje infantil.

documentacion fortalecidos.

100,000.0




extrema pobreza.

&h dreas rurdles de 20 municipios
de tres departamentos del pais

de megjoramiento productivo,

Linea de Indicadores Tiempe Costo
intervenci Us$
A estrategia nacional | - Una estrategia elaborada y ©meses 200000
zacion de nifios y nifias | difunidida, en el marco dala
i2djadores, en ¢lmarco reforma educativa.
&' reforma educativa.
Disefio de programas de - Programa de desarrclio tegral | & meses 150000
desarrollo intearal social y para familias de extrema pobreza
econdmico de familias con en dreas urbanas.
nifios ¥ nifias trabajadores. - Programa de desarrollo integral | 1afip 250000
para tamilias de dreas rurales en
municipios de pobreza moderada.
60,0000
AdecuarTa Evaluacion de concordancladela |~ DUna evaluacion gjecutada, Meses 100000
normativa normativa nacional. relacionada al
nacional al Cddigo | trabajo infantil, en slmarco del
Nifio, Nifiz y Cadigo Nifio, Nifia v Adolescente.
Adolescente
Elaboracién de un reglamentode | - Un reglamento elaborado. 1afio 15,0000
adecuacion de la normativa
nacional, en relacion al Codigo
2 Nifio, Nifia y Adolescente,
- Aprobacion y promulgacion del - Unreglamento promulgado. 2 afios 20,000.0
reglamento de adecuacion
normativa
45,000.0
Impletmertar Diseno y adecuacionde - 100% de mecanismos € Tafio BO00010
mecanismos de meganismes de control para la instrumentos para la
control para la fiscalizacion det trabajo infantil, fiscalizacion, elaborados y
aplicaciondelos | en drsas priorizadas. distribuidos en todo el pais.
codigos, leyes y
reglamentos Reproduccion de codigos, leyes, -100% de cédigos, leyes, 1 afio 40,000.0
relacionados al reglamentos y otras reglamentos y otras
trabajo infantil. disposiciones legales. dispesicionss legales relacionades
con el trabajo infantl,
reproducidos para dar cobertura
nacional.
Capacitacién y actualizacidn de - 60 cursos y talleres de 3 afios 20,0000
los operadores del sistema de capacitaciony actualizacién,
fiscalizacién, sobre [a normativay | gjécutados.
su aplicacion.
| 160.000.0
-} Atencidn Generar Desarrofle de un programa de - 8,000 familias beneficiadas con | 5 afios 20000000
[ directa alternativas de micro crédito para pequefias micro crédito para pequefia
mejoramiento empresas famillares de zonas peri | empresa.
social y laboral de | urbanas de las cuatre cludades
las familias con mas pobladas del pais.
nifios y nifias
trabajadoresen | Desarrollo de unfmgrama de - 16,000 familias beneficiadas de | 3 afios 80000000
sectores de reactivacidn productiva familiar B0 comunidades can programas

pa2)




inea de Objetivos Actividades Indicadores Tiempo Costo
intervencion us$
Promacian y Tortaleckmiento del - Degin G PAsico 46 Salid RERED) -
seguro bésico de salud para la brindando atencion a famillias en
atencion a familias er situacion de | situacion de extrema pobreza.
extrema pobreza.
Aplicacion de un programa de - 5,000 familias con becas 5 afios 80000000
becas escolares para tamilias en | escolares.
situacién de extrema pobreza.
20,000,000.0
[ TOTAL 21935,000.0

Area estratégica de intervencién: Proteccion de adolescentes trabajadores
mayores de 14 afios.

OBJETIVO:

Mejorar lag condiciones laborales y a calldad de vida de los adolescentes trabaj

generando medidas de proteccion laboral y oportunidades de desarrolio integral.

adores mayores de 14 afios,

inaa de Objetivos Actividades Indicadores Tiempo Losto
intervencion us$
Promocion Tnformacian y Eaboracién de una estrategia - Documento de estrategia G mases 00000
sensibilizacion comunicacional que involucre elaborado, publicado y difundido.
sobre derechosy | todas sus formas, orientada a
abligaciongs del empleadores, empleados,
adolescente saciedad civil y Estada.
trabajadon
dirigido 2 Elaboracion y difusion de material | - Materialimpreso slaboradoy 3 afios 100.000.0
emplgados, de informacion, para medios difundido.
empleadores, masivos y minimedios, dirigidos a | - Material audiovisual elaboradoy | 3 afios 250,0000
?oblacidn sivil y difarentes pablicos, orientado a difundido.
uncionarios del rivel urbano. - Material auditivo elaborado y 3 afios 150.000.0
Estado. difundido.
Tallerss de informacion a - 48 talleres de informacion a 3 afios 45,0000
empleadores, sobre derechos y empleadores, realizados.
abligaciones del adolescente
trabajador mayor de 14 afios, en
cuatro ciudades.
Talleres de informacion a - 48 talieres de informacion a 3 afios 48,000.0
empleacdos adolescentes mayores | empleados, realizados.
de f4 afios, encuatro civdades




capacitaciony actualizacién
técnica, a través de instituciones
y organizaciones que desarrollan
actividades de capacitacion,
focalizado en 4 ciudades.

trabajadores, capacitados y
actualizados.

Lineade Indicadores Tiempo Costo
intervencién, < v E
4 Festivales informatives para - 1Zfestivales informativos, J anos 48,000.0
S “adclescenites trabajadores por ejecutacos.
Eluentapropia, enclatro
Ea. cludades.

S s 674,000.0
Fréevenclon - Registro de beneficiarios en'la 1007 deTos adolescentes afios 50000
. ’ Caja Nacional de Salud, en las 10 trabajadores del sector formal de

’ ) cludades mas importantes del las 10 ciudades més Impertantes
e Uric pals, del pal‘a registrados enel seguro
socfalg ylaboral de social.
0% adolescentes
trabajadores del | Campafia de Informacicn y - Cartllia de informacién elaborada | 3 afios 30000
; sector formal, senaibilizacion a empleadores y v distribuida.
empleades, sobre el régimen de - Afiches y volantesinformativos | 3 afios 20000
. seguridad social elaborados y distribuides.
I ; 30,000.0
Flecallzacion | Compatiblizar y | Evaluacion de concordancia dela | - Una evaluacidn gjecutada Smeses Consignado en
; complementar el | normativa nacional, relacionada al COST08 de
| proceso do trabajo infantil reduccion del
normatizacién trabajoen
laboral orientada | Claboracién de un reglamente de - Un reglamento slaborado. 1afio nifos., nas
altrabajo de adecuacion de la hermativa menores de 14
adolescontes. nacianal, en relagion al trabajo de afips, linga de
adolescentes. fiscalizacion.
Aprobaclén y promulgacion elel - Unreglamento promulgado. 2 afios
raglamento de adecuacion
normativa.
Atencion Genarar Elaboracion de un registee de -Registro do institucionss y [CE So5.0000
directa alternativas de instituclongs y organizaciones arganizacienes, gjecutado,
mejoramiento ue desarrollan actividades de publicado y difundido
laboral. engrupos | formacion y capacitacion técnica.
focalizaclos y
privrizados de Elaboracion de estudios cle - © estudlos de mercado laboral, 2 afios 420000
Adolescantes marcade laboral, orientados ala glgcutados.
trabajadores definicion de programas de
mayores de 14 formacion y capacitacion técnica
afios, mediante la
capacitaciény Disefio de un programa de - Frograma de formacion y 6 meses 10.000.0
formacion formacion y capacitacion téchica, | capacitacion técnica. disefiado,
téenica, asicemo | para adolescentes trabajadoree.
el acceso al
sistema Desarrollo de curses de formacion | - 7,200 adolescentes S afos 1&,000000.0
educativo. Lécrica, a través de instituciones | trabajadores, formados
yorganizaciones que desarrollan | técnicamente.
actividades de formacion,
focalizados en 4 cludadas.
Desarrollo de talleres de - 36,000 adolescentes 5 afios 36000000




Linea de OFjetivos Actividades Indicadores Tiempo Costo
intervencién us$

Desarrdlle de programas de - G000 adolescentes afos 1Z2000,0000

escolarizacién de adolescentes trabajadores, beneficiados con

trabajadores, en gl marco dela programas de escolarizacién.

reforma educativa.

B1,687,000.0
[TOTAL 532,391.000.0

Area estratégica de intervencién: Erradicacion de las peores formas de trabajo

infantil en nifios, nifias y adolescentes.

OBJETIVO :
Erradicar |as peores formas de trabaje infantil, aplicando medidas de control y penalizacidn en el mareo de
las leyes vigentes en el pais y mejorando la calidad de vida de las familias en un contexto de movilizacién y

participacion social.

Linea de Objetives Actividades Indicadores Tiempa Costa
intervencign 59
Fromeocion Concientizar Elecucion do estudios especiicos | - Cinco é6tlidios realiZados, Tafa S0.000.0

sobrela sobre: explotacion sexual de nifas, | focalizados en zonas de mayor

ervadicacidn de nifios y adolescentes: trabaje Incidencia.

lag peores formas | infantil en las minas; trabajo

de trabajo infantil en |a zafra y castara; y

infantil, trabajo doméstico de mehores du

focalizadas y 14 afios en hogar de terceros, en

priorizadas, zonas de mayor incidengia

Disefie de estrategias - Cihco sstrategias disefadas. G meses 30,0000

comuticaciensles dirigidas a 1a
informacion y sensibilizacion
sobre: explotacion sexual a nifias,
nifins y adolescentes: tralajo
infantil enlas minag; trabaje
infantil enla zafra y castaha; y
trabajo doméstico de menores de
14 afios en hogar de terceros, en
Zonas de mayor incidencia.

publicadas y difundicdas.

pae



[inea de Indicadores Tiempo Costo
intervencid 5%
) - Materialimpresn élaborado y D anos 00000
Aeioeacion, para medios difundido.
Basios y min medios, dirgidos a | - Material audiovisual elaboradoy | 3 afios 45,0008
%ﬁfgmntee (blicos, otlentado a difundido.
{25 zonas de mayorincidencia. - Material auditive elaborado y 3 afios 250000
difundido.
Ejecucion de campafias de - 108 campafias de informaciony | 3 aflos 2700000
informaciony sensibilizacion ala | sensibilizacion gjecutadas et &
poblacién en general sobre las zonas de mayor incidencia a cerca
pecres formas de trabaje infantil, | de 5 dreas de explotacion laboral
direccionade a: explotacién sexual | de nifios, niflas y adolescentes,
a Hiflos, nifiag y adolescetttes:
trabajoinfantil en las minas;
trabajoinfantil enlazafra y
castafia; y trabajo doméstico de
meviores de 14 afos en hogar de
terceres, enzonas de mayor
tncidencia.
Ejecucion de talleres de - 216 tallerss de informaciény 3 afos 108.000.0
infarmacién y orientacién a nifios, | orientacion nifias, nific sy
nifiag y adolescentes expuestos a | adolescentes expuestos a peares
Eeores formas de trabajo infantil, | formas de trabajo infantil.en &
ncalizado a los slguientes grupos: | zonas de mayorincldencia a cerca
explotacion sexua anifios, nifasy | de® dreas dé explotacion laboral
aaf;lﬂﬁcf:ﬂtge; trabajo infantid en
Ias minas; trabajo infantil enla
zafray castafia; y trabajo
doméstico de metorea de 14 afios
enhogar de terceros, en zonas de
mayor incidencia.
558,000.0
Frevencion Generar Desarrelle de un programa de 5 afios
alternativas de micro crédito para pequefias
mejoramiento emprasas famiiares de zonas peri
social ylaboral de | urbanas con mayor incidencia.
familias cgn hijos od p
incarporados pen | Desarrollo deun programa de '
rieagg deser reactivacion prodpuctiva familiar Las coberturas estimadas se 3 afios gﬁ@igfjo en
incorporados a on dreas rurdles de 20 municipios | encuentran incorporadas en los redaucmén el
peores formas de | ubicados en zonas de mayor indicadores de las actividades Srabaio en
trabajoinfantlil, incidencia. rogramacas en la lnea de miﬁasJ rifias
focalizados y Intervencién Feduccion del menores de 14
priorizados. Fromocion y fortalecitiento del trabajo en nifios y nifas menores | & afios A5, linea de
seguro basico de salud para la de 14 afios, linea de atencién Atencion
atencién afamilias en situacion de | directa. directa
extrema pobreza. i
2 afios
Aglicacidnde un programa de
becas escolares para familias en
sithacién de extrema pobreza.




Linea de Objethvos Actividades Indicadares Tiempa Costo
intervencion
Fiscalzacion | Estallecer BUSCHEE COMVENIoS de - Sels convenios Tafio ©,0000
mecanismos de cooperacion imterinstitucional, interinstitucionales suscritos.
Segimiento. con la fiscalia, policia, gobiernos
control, rutlicipales y otras instancias de
fiscatizacién y control qubernamental, para el
etalizacion de trabajo coordinado de
as peores formas | seguimiento, control, fiscalizacion
de trabajo penalizacion de las peores
infantil. ormas de trabajo infantil.
Implementar acciones regulares - Inapecciones regulares 7 afios -
de sequimiente, control, desarrolladas mensualmente.
fiscalizacion y penalizacion de las | - Inspecciones no programadas. 3 afios -
peores formas de trabaje infantil
prierizadas, a través de todas ba
Instituciones involucradas.
6,000.0
Atencion ntervenir enla Implementar redes de atencion - Redes de atencion social Zanos -
directa erradicacion de social, enbase a |a participacion conformadas y funcionando en
las peores formas | de organizaciones base a convenlios.
detrabajo dubernamentales, no
infantil, gubernamentales g iglesias, que
focalizadas y vignen trabajando con estas
priorizadas, problematicas.
Implementar programas de - aomgramas implementaclos. 3 afios 30,000,000.0
atencién y desarrollo humano - 10,000 nifios, nifias y
sostenible, en: salud; educacién; adolescentes insertos enlas
alternativas laborales cinco peores formas de trabajo
{capacitacion, formacién y infantil priorizados, recibiendo
empleo); atencién psicosocial y atencion adecuada.
fisica; protecciin legal
integracion familiary servicios
basicos.
36,000000.0
[TOTAL 355640000 |

@







7- PRESUPUESTO

A. Segiin Areas Estratégicas de Intervencion:

Argas Estratégicas de Intervencion Costa USH Forcentaje
- Rglducfc'één‘alél trabajo en nifios y nifias menores de 14 21,935.000.0 2413
' [ afios’ e
- P‘r_o‘teccién de adolescentes trabajadores mayores de 32,391,000.0 35.64
| atios
" Ervadicacion de las peores formas de trabajo enrifios, | 56,564,000.0 40,23
" nifiag y adolescentes
* B.Seglin Lineas de Intervencion
[Areas Lineas de Intervencion Costo USH Forcentaje
- Promocién 2,502,000.0 3,08
- Prevencién 120,000.0 021
- Fiscalizacion ZN,000.0 025
- Atencion directa &7667000.0 9648










Los dibujos pertenecen al concurso de dibujo “Tos Nidos Construimos Bolivia™,
organizado por ¢l Rotary  Club La Paz Sopocachi:

Sabrina Olaschea Mendeza 4 afios Pig. 10
José Bobarin Aygua 6 afios Pig. 12
Wendi Valverde 6 afios Pig. 14
Valeria Andrea Velarde 6 afios Pig. 16
Katriel Hidalgo Serranc 4 afics Pig. 18
Katherin Rivera Gonzales 10 afios Pdg. 32
Mayra E. Yanarico Yujra & aflos Pag. 36
Pamela Soliz Gama 7 afiox Pig. 42
Stefani Ipafez Villarroe! 8 afios Pig. 44

Olivia Xatherine Cumara - 10 afios Pig. 46



